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บทสรุปผูบริหาร 

โครงการอบรมสรางความรูความเข้าใจเก่ียวกับสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำป พ.ศ. 2568 

ไดดำเนินการในระยะที่ 1 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 ภายใตความรวมมือระหวางฝายควบคุมภายใน ความ

เสี่ยงและสำนักงานสีเขียว กับกลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด

อุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเข้าใจเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว การใช้

พลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของเสีย ตลอดจนการสรางความสามัคคี

และจิตสำนึกท่ีดีตอการใช้ทรัพยากรอยางคุ้มค่าและอนุรักษพลังงาน 

การดำเนินโครงการในระยะที่ 1 ไดรับเกียรติจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากสำนักงานสิ่งแวดลอมและ

ควบคุมมลพิษที่ 12 อุบลราชธานี มาใหความรูแก่ผูเข้ารวมอบรมซึ่งประกอบดวยอาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนจากอาคารตางๆ โดยมีผูเข้ารวมจากอาคารอำนวยการจำนวน 19 คน จากทั้งหมด 23 คน คิดเปน

รอยละ 82.60 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดไวท่ีรอยละ 80 

ผลการประเมินโครงการพบวาบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไวทุกประการ โดยผูเข้ารวม

อบรมมีคะแนนความรูความเข้าใจผานเกณฑรอยละ 80 ทุกคน และมีความพึงพอใจตอการจัดอบรมในระดับดี

มาก ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.54 จากคะแนนเต็ม 5 โดยเฉพาะในดานความสามารถในการตอบคำถามและให

คำแนะนำของวิทยากร (4.74) ความชัดเจนและการนำไปใช้ไดจริงของเนื้อหา (4.70) และความประทับใจ

โดยรวมตอวิทยากร (4.70) 

อยางไรก็ตาม การดำเนินโครงการพบข้อจำกัดบางประการในดานการประสานงานระหวางหนวยงาน

ภายใน โดยเฉพาะความไมชัดเจนในการกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบระหวางกลุมงาน และการสื่อสารท่ี

อาจยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ ซ่ึงเปนประเด็นท่ีควรไดรับการปรับปรุงในการดำเนินโครงการระยะท่ี 2 

สำหรับการดำเนินงานในระยะตอไป มีแผนจะจัดการอบรมระยะที่ 2 ในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 โดยจะเนน

เนื้อหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและก๊าซเรือนกระจก เพื่อใหบุคลากรมีความรูความ

เข้าใจที่ครบถวนในทุกมิติของการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ท้ังนี้ ไดมีข้อเสนอแนะใหมีการทบทวนและชี้แจง

บทบาทหนาที่ของแตละฝายใหชัดเจน ตลอดจนพัฒนาระบบการสื่อสารและประสานงานระหวางหนวยงานให

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อใหการดำเนินโครงการในระยะที่ 2 เปนไปอยางราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี

กำหนดไว 
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รหัสโครงการ :  68ADM-RG-015 ระยะที่ 1 

ชื่อโครงการ : โครงการอบรมสร<างความรู<ความเข<าใจเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปP พ.ศ. 2568 

สถานะโครงการ : ¨ ยกเลิก | R เสร็จสิ้น | ¨ ดำเนินการล[าช<า | ¨ กำลังดำเนินการ | ¨ รอดำเนินการ 

ผู5รับผิดชอบ :  นายเทพ นันทพูลทรัพย] 

กลุ;มงาน/หลักสูตร/งาน : กลุ[มงานบริหารและยุทธศาสตร] ฝdายควบคุมภายใน ความเสี่ยงและสำนักงานสีเขียว 

วัตถุประสงคA :  

1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเข้าใจเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว 
2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเข้าใจเก่ียวกับการใช้พลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและ

ของเสีย การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมและก๊าซเรือนกระจก 

3. เพ่ือสรางความสามัคคีและจิตสำนึกท่ีดีตอการใช้ทรัพยากรอยางคุ้มค่าและอนุรักษพลังงาน 
ตัวชี้วัดโครงการ :  

เชิงปริมาณ  

1. ผูเข้ารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80  

 

เชิงคุณภาพ :  

1. ผูเข้ารวมโครงการมีคะแนนความรู ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการสำนักงานสี

เขียวมากกวารอยละ 80  

พันธกิจที่ : 5 พัฒนาองคAกรให5มีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการองคAกรภายใต5หลักธรรมาภิบาล 

ความเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรAที่ :  4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู[การเปhนองค]กรสมรรถนะสูง (Excellence in Organizational 

Management) 

เปQาประสงคAที ่: 1 ผู<บริหารและบุคลากรของสถาบันมีสมรรถนะตามที่สถาบันกำหนด 

กลยุทธAที่ :  4.1 ขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู[การเปhนองค]กรสมรรถนะสูง 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร]เสริมสร<างให<คนมีสุขภาวะที่ดี แผนงานยุทธศาสตร]ของสถาบันพระบรมราชชนก 

กลุ;มเปQาหมาย : อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 90 คน 

ระยะเวลาดำเนินงาน :  มกราคม2568 - มีนาคม 2568 

แหล;งงบประมาณ :  

¨ เงินงบประมาณ (อุดหนุนทั่วไป (ปPงบ 2566)) เปhนเงิน ………………. บาท 

¨ เงินงบประมาณ (อุดหนุนทั่วไป (ปPงบ 2567)) เปhนเงิน ………………. บาท  

¨ เงินงบประมาณ (งบดำเนินงาน) เปhนเงิน ………………. บาท 

R รายได<สถานศึกษา เปhนเงิน ……11,600………….. บาท 

¨ รายได<บริการวิชาการ เปhนเงนิ……………..บาท 

¨ รายได<สถานบริการ เปhนเงิน ………………. บาท 

งบประมาณที่ได5รับ :  ……11,600………………. บาท งบประมาณที่ใช5 : …………รอการดำเนินการระยะที่ 2……………..บาท 

กิจกรรมโดยสรุป (สาระสำคัญ) หลักฐานเชิงประจักษA (รายกิจกรรม) 

- จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) แบงเปน 2 ระยะ 

- ระยะที่ 1: จัดอบรมวันที่ 16 มกราคม 2568 เนื้อหา

เกี่ยวกับความสำคัญของสำนักงานสีเขียว การใช้พลังงาน

- รายชื่อและคะแนนผู<เข<าร[วมอบรม 36 คน 

- ภาพถ[ายกิจกรรมการอบรม 

- แบบประเมินความรู<ก[อน-หลังการอบรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจต[อการจัดอบรม 



 ค 

และทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และการจัดการ

มลพิษและของเสีย 

- มีการประเมินความรูก่อน-หลังการอบรม 

ผลผลิตโครงการ (ผลการดำเนินงาน) 

- มีผู<เข<าร[วมอบรมร<อยละ 82.60 (สูงกว[าเป}าหมายที่ตั้งไว<ร<อยละ 80) 

- ผู<เข<าอบรมมีคะแนนความรู<ความเข<าใจผ[านเกณฑ]ร<อยละ 80 ทุกคน 

- ความพึงพอใจต[อการจัดอบรมอยู[ในระดับดีมาก (4.54 จากคะแนนเต็ม 5) 

ป`จจัยแห;งความสำเร็จ ป`ญหา/อุปสรรค 

- การได<รับความร[วมมือจากวิทยากรผู<เชี่ยวชาญจาก

สำนักงานสิ่งแวดล<อมและควบคุมมลพิษที่ 12 

อุบลราชธานี 

- การมีส[วนร[วมและความสนใจของบุคลากรในการเข<าร[วม

อบรม 

- การวางแผนและเตรียมการที่เปhนระบบ 

- พบข้อจำกัดในการประสานงานระหวางหนวยงานภายใน สงผลใหเกิด

ความไมชัดเจนในการกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบระหวางกลุมงาน

บริหารและยุทธศาสตร และกลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 

- การสื่อสารระหวางหนวยงานยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ทำใหเกิด

ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการดำเนินงาน 

ข5อเสนอแนะ 

- ควรมีการทบทวนและชี้แจงบทบาทหนาที่ของแตละฝาย

ใหชัดเจนในการดำเนินโครงการครั้งตอไป 

ผู5รับผิดชอบโครงการ (ผู5รายงาน) 

ชื่อ - นามสกุล…นายเทพ นันทพูลทรัพย] 

ตำแหน[ง...อาจารย] 

วัน/เดือน/ปP ………………………………… 

ผู5กำกับโครงการ 

ชื่อ - นามสกุล…นางกิ่งแก<ว มาพงษ] 

ตำแหน[ง...อาจารย] 

วัน/เดือน/ปP …………………………….. 

 

 



 ง 

คำนำ 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ในฐานะสถาบันการศึกษาดานสาธารณสุขภายใต

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ไดดำเนินการตามยุทธศาสตรท่ี 4 ของสถาบันพระบรมราชชนก ท่ีมุงขับเคล่ือน

ระบบบริหารจัดการสูการเปนองค์กรสมรรถนะสูง โดยกำหนดใหวิทยาลัยในสังกัดทั้ง 39 แหง ตองผานเกณฑ

การประเมินรับรองเปนสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

การพัฒนาสูการเปนสำนักงานสีเขียวนั้น นอกจากจะตอบสนองนโยบายระดับประเทศดานการ

อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมแลว ยังสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฝายควบคุมภายใน ความเสี่ยงและสำนักงานสีเขียว รวมกับกลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ จึง

ไดจัดทำโครงการอบรมสรางความรูความเข้าใจเก่ียวกับสำนักงานสีเขียว ประจำป พ.ศ. 2568 ข้ึน 

รายงานฉบับนี้นำเสนอผลการดำเนินงานโครงการในระยะที่ 1 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 16 มกราคม 2568 

โดยมุงหวังวาข้อมูลและผลการประเมินที่ไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานในระยะ

ตอไป ตลอดจนเปนแนวทางในการขยายผลการดำเนินงานดานสำนักงานสีเขียวใหครอบคลุมทุกอาคารของ

วิทยาลัยตอไป 
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สวนท่ี 1 แบบสรุปผลการดำเนินโครงการ 

วัน เดือน ปท่ีรายงาน :  17 มกราคม 2568 

รหัสโครงการ : 68ADM-RG-015    สถานะโครงการ เสร็จส้ินระยะท่ี 1 

ช่ือโครงการ : โครงการอบรมการสรางความรูความเข้าใจเก่ียวกับสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำป 

พ.ศ. 2568 

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม 2568 - มีนาคม 2568 

พันธกิจท่ี : 5 พัฒนาองค์กรใหมีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการองค์กรภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ความเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี :  4 การขับเคล่ือนระบบริหารจัดการสูการเปนองค์กรสมรรถนะสูง 

Excellence in Organizational Management 

เปาประสงค์ท่ี  :  3  เปนสถาบันท่ีมีการบริหารจัดการภายใตองค์กรคุณธรรม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

และรักษส่ิงแวดลอม 
กลยุทธท่ี 3.3 สงเสริมการทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม และรักษส่ิงแวดลอม 

ตัวบงช้ีท่ี  

1.2.1 รอยละของวิทยาลัยท่ีผานการประเมินรับรองเปนสำนักงานสีเขียวอยางนอย 1 อาคาร 

3.3.1 จำนวนของหนวยงานภายในสถาบันท่ีผานเกณฑการประเมินคุณภาพส่ิงแวดลอมในระดับดีข้ึนไป 

  

ดานงบประมาณ  งบประมาณท่ีไดรับ 11,600  บาท   

   งบประมาณท่ีใช้ไป รอระยะท่ี 2 บาท 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายเทพ นันทพูลทรัพย 
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รายละเอียดโครงการ 

หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) 

ประเทศไทยตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนอยาง

รวดเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เปนทั้งโอกาสและความเสี่ยงตอการพัฒนาประเทศ จึงจำเปนตองนำ ภูมิคุ้มกัน

ที่มีอยูพรอมทั้งเรงสรางภูมิคุ้มกันในประเทศใหเข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพรอมใหแก่คน สังคม และ

ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงไดอยาง เหมาะสม

สามารถพัฒนาประเทศใหก้าวหนาตอไป เพื่อประโยชนสุขที่ยั่งยืน ของสังคมไทย ตามปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง 

เพ่ือใหการพัฒนาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี เปนไปตามแนวทางยุทธศาสตร

ชาติระยะ 20 ป และนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก ยุทธศาสตรที่ 4การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการ

สูการเปนองค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Organization Management) ที่กำหนดใหวิทยาลัยในสังกัด

จำนวน 39 แหงดำเนินการเพื ่อใหผานเกณฑการประเมินรับรองเปนสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

ครอบคลุมทุกอาคาร ซึ่งวิทยาลัยฯ จะดำเนินการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการทำงานและสราง

บรรยากาศท่ีดีในการทำงานตามหลัก 5ส รวมมือรักษาความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยในการทำงาน 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ฝายควบคุมภายใน ความเสี่ยงและสำนักงานสี

เขียว (Green Office) ไดจัดอบรมใหความรูความเข้าใจเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียวเพื่อใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ 

มีความรูความเข้าใจในนโยบายดานการบริหารจัดการทรัพยากร และสิ่งแวดลอม แนวปฏิบัติในการดำเนิน

โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ฝายควบคุมภายใน ความเสี่ยงและสำนักงานสีเขียว รวมกับกลุม

งานวิจัยและบริการวิชาการจึงไดจัดใหมีโครงการอบรมการสรางความรูความเข้าใจเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว 

(Green Office) ประจำป พ.ศ. 2568 เพื่อใหอาจารย บุคลากรสายสนับสนุนภายในวิทยาลัย ตระหนักถึง

ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว การใช้พลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของ

เสีย การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมและก๊าซเรือนกระจก 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเห็นความสำคัญของสำนักงานสีเขียว 
2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเข้าใจเก่ียวกับการใช้พลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

การจัดการมลพิษและของเสีย การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมและก๊าซเรือนกระจก 

3. เพ่ือสรางความสามัคคีและจิตสำนึกท่ีดีตอการใช้ทรัพยากรอยางคุ้มค่าและอนุรักษพลังงาน 
 

กลุมเปาหมาย 

อาจารยและบุคลากรภายในวิทยาลัยฯจำนวน 90 คน 
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พ้ืนท่ีดำเนินการ 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดอุบลราชธานี 

 

กิจกรรม 

กิจกรรม วันท่ีดำเนินการ 

จัดทำแผนการดำเนินงานและเสนอโครงการเพ่ือดำเนินการ 2 มกราคม 2568 

แตงต้ังคณะกรรมการทำงาน 3 มกราคม 2568 

ดำเนินการโครงการคามแผนงานดำเนินโครงการ 16 มกราคม 2568, 20 

กุมภาพันธ 2568 

ระยะท่ี 1 

13.00 -13.15 น. ทำแบบประเมินก่อนการอบรม 

13.00 – 16.00 น. บรรยายใหความรูเก่ียวกับสำนักงานสีเขียว ความสำคัญ

ของสำนักงานสีเขียว การใช้พลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การ

จัดการมลพิษและของเสีย 

16.00 – 16.30 น. ทำแบบประเมินหลังการอบรมและซักถาม 

วิทยากรโดย สำนักงานส่ิงแวดลอมและควบคุมมลพิษท่ี 12 อุบลราชธานี 

16 มกราคม2568 

ระยะท่ี 2 

13.00 -13.15 น. ทำแบบประเมินก่อนการอบรม 

13.00 – 16.00 น. บรรยายใหความรูเก่ียวกับสำนักงานสีเขียว การจัดซ้ือจัด

จ้างท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ก๊าซเรือนกระจก 

16.00 – 16.30 น. ทำแบบประเมินหลังการอบรมและซักถาม 

วิทยากรโดย สำนักงานส่ิงแวดลอมและควบคุมมลพิษท่ี 12 อุบลราชธานี 

20 กุมภาพันธ 2568 

สรุปผลการดำเนินงานและประเมินผลตามโครงการ 17 มกราคม 2568, 21 

กุมภาพันธ 2568 

 

ดัชนีช้ีวัดโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเปาหมาย 

อาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนทุกระดับ ผูสนใจมี

ความรู ความเข้าใจเก่ียวกับ

โครงการสำนักงานสีเขียว 

จำนวนผูเข้าอบรมโครงการน้ีมากกวารอยละ 80  รอยละ 80 

คะแนนความรู ความเข้าใจเก่ียวกับโครงการ

สำนักงานสีเขียวมีค่ามากกวารอยละ  80 

รอยละ 80 

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผูเข้าอบรมตอการ

จัดบริการของวิทยาลัย 

คะแนนเฉล่ีย

มากกวา 3.5 
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ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง 

ตัวช้ีวัด ค่าเปาหมาย ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง 

จำนวนผูเข้าอบรมโครงการน้ีมากกวารอยละ 80  รอยละ 80 ผูเข้าอบรมตึกอำนวยการ 

19 คนจากท้ังหมด 23 คน 

คิดเปน 82.60 

ผานเกณฑ 

คะแนนความรู ความเข้าใจเก่ียวกับโครงการ

สำนักงานสีเขียวมีค่ามากกวารอยละ  80 

รอยละ 80 ผูเข้าอบรมทุกทานมีคะแนน

มากกวารอยละ 80 ทุกคน 

ผานเกณฑ 

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผูเข้าอบรมตอการ

จัดบริการของวิทยาลัย 

คะแนนเฉล่ีย

มากกวา 3.5 

4.54 

ผานเกณฑ 
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สวนท่ี 2 แบบประเมินโครงการ 

ข้อมูลท่ัวไปของผูเข้ารับการอบรม 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 9  คน 25 

หญิง 27 คน 75 

รวม 36 คน 100 

สถานท่ีปฏิบัติงาน จำนวน รอยละ 

อาคารอำนวยการ 19 คน 52.78 

อาคารปฏิบัติการ 5 คน 13.89 

อาคารเรียนรวมและหอนอน 10 ช้ัน 11 คน 30.55 

อาคารทันตกรรม 1 2.78 

รวม 36 คน 100 

 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ระดับความพึงพอใจตอเน้ือหาของโครงการ 4.63 0.56 

ความชัดเจนและสามารถนำไปใช้จริงของเน้ือหา 4.70 0.47 

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 4.63 0.49 

ความสามารถในการส่ือสารและอธิบายเน้ือหา 4.67 0.55 

ความสามารถในการตอบคำถามและใหคำแนะนำ 4.74 0.45 

ความประทับใจโดยรวมตอวิทยากร 4.70 0.54 

คะแนนโครงการโดยรวม (ดาว) 4.54 0.86 

สรุปข้อเสนอแนะโครงการ: 

1. ข้อเสนอแนะเชิงปรับปรุง: 

- มีผูเข้าอบรมแสดงความเห็นวาเน้ือหาค่อนข้างเนนเกณฑการปฏิบัติมากกวาเน้ือหาท่ีแจ้งไวลวงหนา ซ่ึงสงผล

ตอความนาสนใจของการอบรม 

- พบข้อจำกัดในการประสานงานระหวางหนวยงานภายใน สงผลใหเกิดความไมชัดเจนในการกำหนดขอบเขต

ความรับผิดชอบระหวางกลุมงานบริหารและยุทธศาสตร และกลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 

2. ข้อเสนอแนะเชิงบวก: 

- มีผูเข้าอบรมแสดงความพึงพอใจโดยใช้คำวา "ปงฟุดๆ" แสดงถึงความประทับใจในภาพรวม 
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ภาคผนวก 
ภาพกิจกรรม 
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แผนงานโครงการ 
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รายช่ือผูเข้าอบรม และคะแนนของผูเข้ารวมอบรมจำนวน 36 คน มาจากตึกอำนวยการจำนวน 19 คน 

ช่ือ-นามสกุล คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน คะแนนท่ีเพ่ิม รอยละ 

นางกันยารัตน ชิราวุฒิ 16 16 0 80 

นางกิ่งแก้ว มาพงษ-1 14 20 6 100 

นางสาวแก้วใจ มาลีลัย 16 20 4 100 

นางสาวขวัญฤทัย ผลาผล-2 12 16 4 80 

นายคณัฐวุฒิ หลวงเทพ 4 19 15 95 

นายจินดา คำแก้ว 2 18 16 90 

นางสาวณัฏฐชานันท กมลฤกษ 18 18 0 90 

นายณัฐยศ ทองมั่น 0 18 18 90 

นางณิระชา บรรสุทธี-3 14 18 4 90 

ผศ.ถนอมศักดิ์ บุญสู 12 19 7 95 

นายเทพ นันทพูลทรัพย-4 13 18 5 90 

นางสาวธนิสสา รามฤทธิ์ 15 18 3 90 

นายธวัชชัย เติมใจ 14 19 5 95 

นางสาวขวัญฤทัย ปทุมวัน-5 15 20 5 100 

นางสาวนัจรินทร ผิวผอง 16 20 4 100 

นางสาวกรรณิกา มาลัย-6 11 20 9 100 

นางสาวจำเนียร บุญจันส-ี7 14 20 6 100 

นางสาวพิราพรรณ บรรพบุตร 16 16 0 80 

นายศุภพิพัฒน พลหาญ-8 14 17 3 85 

นางสาวปวิชยา สีมาวงษ 14 18 4 90 

นางสาวปาณิสรา ก้อนทองดี-9 11 20 9 100 

นางสาวพัชรี ใสดี-10 7 19 12 95 

นางสาวเพียงเพ็ญ ชื่นมณ-ี11 13 13 0 65 

นายภาณุ คำวงษ-12 15 19 4 95 

นางสาวศตายุ ผลแก้ว 15 17 2 85 

นายสมพงษ กนกหงส 8 20 12 100 

นายสารสิทธิ์ โรจนธนะธัญญา-13 14 20 6 100 

นางสาวสีอมร โกสียบุตร 14 20 6 100 

นางสาวอริยา ปาละวงศ 14 19 5 95 

นางสาวพิมพชนก ทองทวน 11 20 9 100 
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ช่ือ-นามสกุล คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน คะแนนท่ีเพ่ิม รอยละ 

นางสาวยุภาพร จันดี-14 14 17 3 85 

นายณัฐวัชต วังคะฮาด-15 16 16 0 80 

นางสาวอารีรัตน วรรณา-16 11 20 9 100 

นายศรเพชร ไตรศรี-17 15 19 4 95 

นางสาวศิริยงค์ บุญพินิจ-18 12 17 5 85 

นางสาวสุชาดา อัคคประสา-19 5 16 11 80 
  



https://greenoffice.scphub.ac.th

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
จังหวัดอุบลราชธานี

รหัสโครงการ 68ADM-RG-015

"วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที"

𝑾𝒊𝒔𝒅𝒐𝒎 𝒇𝒐𝒓 𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒊𝒕𝒚 : ปัญญาเพื่อชุมชน

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี
187 หมู่ 3 ตำบลเมืองศรีไค อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190

โทร : 0 4521 0270 – 4 


